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SE CONSUMAN LAS PEORES PREVISIONES DE FEUSO
(Y NOS HUBIERA GUSTADO EQUIVOCARNOS)

SE ESTAN HACIENDO EFECTIVOS LOS RECORTES DE UNIDADES EN LA ENSENANZA CONCERTADA,
LO QUE SUPONE PROFESORES/AS QUE SE QUEDAN SIN TRABAJO, COMO CONSECUENCIA DE LA
APLICACION DEL ACUERDO FIRMADO POR EL SINDICATO MAYORITARIO (FSIE).

Cuando FEUSO se negdé a firmar el Acuerdo presentado por la Junta de CyL, en el que se
contemplaban una serie de recortes para aplicar el préximo curso 2013-2014, recibié toda suerte de
criticas, incluso alguna amenaza velada por parte de quien veia el Acuerdo, bueno, necesario, equilibrado,

etc., Y claro estd, por eso lo firmé.

¢Qué pasa ahora? Pues que no hay vuelta atras. la Junta se siente legitimada y mas de 100 unidades
perderan el Concierto. Entre 150y 175 compaiieros/as se veran afectados/as UNOS PERDERAN HORAS
Y OTROS SE QUEDARAN SIN TRABAJO.

Pero, (con un toque de cierta ironia y paraddjicamente) iii Qué nadie se preocupe!!! Para eso se
firmo el acuerdo de Centros en Crisis, que va a ser la solucidn para los problemas de recolocacion de todos
los compafieros afectados. ¢De verdad piensan que puede haber alguien tan ingenuo, como para

creérselo?

La bolsa de empleo para los docentes, que se queden sin empleo, apenas podra recolocar a un 10 %
de los despedidos. “Habitualmente entre 15 y 20 personas por curso, consigue un nuevo empleo a través

de la bolsa, insuficiente para los 150 docentes que van a ser despedidos”

Cuando se estaba negociando dicho acuerdo, FE-USO aportd otras soluciones y alternativas, que, ni
se tuvieron en cuenta, ni se quisieron contemplar, incluso algin sindicato insinué que tales aportaciones

no existieron, (y mientras ellos trabajaban, nosotros estdbamos de vacaciones...).

Desde FE-USO esperamos y deseamos que esta experiencia sirva, al menos, para corregir actitudes

en proximas negociaciones y en lo que se pueda, paliar los efectos negativos de este Acuerdo.


http://www.feuso.es/

Nueva delegada de FEUSO-Burgos
en la Escuela profesional de Danza

El pasado 11 de abril, se realizé la votacidn para elegir
nuevo delegado sindical en la Escuela Profesional de
Danza de Castilla y Ledn. La candidatura presentada
por la Federacién de Ensefianza de USO-Burgos ha
sido la mas votada por los trabajadores del centro.
Desde FEUSO-Burgos agradecemos a todos los
trabajadores de este centro educativo la confianza
depositada en nuestra organizacién. Que sepan que
trabajaremos para mejorar sus condiciones socio-
laborales y para que la voz de los trabajadores tenga
su eco e importancia en futuras negociaciones.
Gracias a todos y todas los que habéis votado vy
nuestra enhorabuena a Paula, la nueva Delegada de
personal. Desde FEUSO, ademas de proporcionarle
nuestro apoyo y asesoramiento, le deseamos mucha
suerte en su nueva andadura.

Reuniéon Delegad@S Valladolid-Palencia.

El pasado miércoles 10 de abril los delegados de
FEUSO VALLADOLID tuvieron un encuentro para
tratar temas que nos afectan directamente como son:
*Convenio Nacional.

*Como estan repercutiendo negativamente en el
profesorado, las Medidas de Racionalizacién del Gasto
en Castilla y Ledn firmado por la JCyL, las Patronales,
FSIE y UGT.

*Acuerdos con los Colegios para la jubilacion parcial.

Programa de Estimulacion Intelectual
temprana en Leon:

El 24 de abril, en colaboracién con UCMAS, en la sede
de USO de Ledén, se presenté un Programa de

Estimulacidon Intelectual Temprana y de Desarrollo
Matematico, basado en la aritmética mental.
Durante la presentacion, padres, profesores y nifos

pudieron disfrutar con el cdlculo de una forma diferente
y divertida, a través del calculo mental y utilizando
como herramienta principal el dbaco.

Este programa estd dirigido a nifios de edades
comprendidas entre los 5 y los 13 afios. Todos los
intere-sados pueden acercarse a la sede de USO Leén.
L@s afiliad@s a USO tienen descuentos.

Charla “Prevencion de drogas” en el Colegio

Montessori de Salamanca

FEUSO-Salamanca ha organizado una nueva charla donde
se transmite a los alumn@s la experiencia personal de
una persona en proceso de rehabilitacion. De esta
manera, los alumnos conocen de primera mano que es lo
que les puede ocurrir si empiezan a tontear con un
mundo tan viscoso y peligroso como es el de la droga.
Estas charlas ya se han organizado en varios centros con
el objetivo de provocar un shock emocional en los
alumnos que les haga recapacitar y pensar.

PLAN DE FORMACION DE FEUSO FE USO OFRECE CURSOS GRATUITOS ON LINE

Se impartiran hasta el 31 de julio en modalidad de teleformacidn. Los cursos estan dirigidos a: Trabajadores en activo
de Centros de Ensefianza Concertada, Centros de Ensefianza Privada ,Universidades Privadas, Centros Privados de
Ensefianzas Especializadas, Centros Privados de Asistencia y Educacién Infantil, Centros Privados de Ensefianzas No
Regladas, Colegios Mayores y Autoescuelas. Las plazas son limitadas. Mas informacion en la pagina WWW.FEUSO.ES

ESTALMAT
CASTILLA Y LEON

Nueva convocatoria del
Proyecto de Deteccion vy
Estimulo del Talento en
Matemadticas. La actividad

formativa estd dirigida al
alumnado que actualmente
curse 62 de Primaria o 12 de

ESO y seran gratuitas.
INSCRIPCION: antes del 24
de mayo de 2013.

NEGOCIACION VI
CONVENIO

Si quieres estar informado|
sobre la negociacion del
VI Convenio de ensefianza
visita la  pagina web

Proximamente pasaremos
por los centros para
informarte.

BECAS PARA HIJOS/AS
DE TRABAJADORES

Estos dias se estan reuniendo
las comisiones de becas para
hijos/as de los trabajadores
de la ensefianza concertada.
Para mas informacion
ponerse en contacto con la
Sede de tu provincia.

BURGOS: C/ Concepcidn, 20 — Bajo; 09002 — Burgos; Tfno: 947 209 617 E-mail: ensenanza@usoburgos.es

LEON: C/ Sta. Clara, 2 — Entreplanta Izda; 24002 — Le6n; Tfno: 987 233 650 E-mail: ensenanza2.leon@feuso.es

SALAMANCA: C/ Pérez Oliva, 2 -12; 37005- Salamanca; Tfno: 923 227 956 E-mail: ense.uso@seinco.es
VALLADOLID: C/ Flores, 4 - Bajo; 47005 — Valladolid; Tfno: 983 213 660 E-mail: ensenanza.valladolid@castillayleon.es

ACUERDOS JUBILACION
PARCIAL

Desde FE-USO CyL hemos manteniendo
de forma intensiva reuniones con
Directores, Delegados y Comités con el
fin de formalizar y registrar el MAYOR
NUMERO DE ACUERDOS ENTRE
EMPRESA Y TRABAJADORES, ACERCA DE
LAS CONDICIONES DE ACCESO DE LOS
MISMOS A LA JUBILACION PARCIAL en
las condicines anteriores, que son mas
beneficiosas.
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